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Методика

распределения субвенции бюджетам муниципальных образований 
на осуществление первичного воинского учета
 на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

Субвенция на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, определяется по формуле:

Si = Sзп + Sсвязь + Sтрансп + Sком.усл + Sмат.обесп,

где:
Sзп - расходы на оплату труда военно-учетных работников, включая соответствующие начисления на фонд оплаты труда;
Sсвязь - расходы на оплату услуг связи;
Sтрансп. - расходы на оплату транспортных услуг;
Sком.усл. - расходы на оплату коммунальных услуг;
Sмат.обесп. - расходы на обеспечение канцелярскими товарами, оргтехникой, расходными материалами.
Расходы на оплату труда работников, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, планируются исходя из должностных окладов работников, установленных положениями об оплате труда каждым муниципальным образованием.
Начисления на фонд оплаты труда определяются по единым тарифам страховых взносов в системы пенсионного, социального и медицинского              страхования  в размере 30,0 процента. На весь период формирования проекта бюджета сохраняются расходы по взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев в размере 0,2 процента от фонда оплаты труда.
Расходы на приобретение основных средств в 2019-2021 годы не предусматривается.






